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Универзитет у Београду 
ПОЉОПРИВРЕДНИ ФАКУЛТЕТ 
Број: 98/1 
Датум: 17.02.2017. године 
Београд – Земун 
 
 
 

На основу члана 70. став 3. Закона о високом образовању (''Службени 
гласник РС'' бр. 76/2005, 97/2008, 44/2010, 93/2012, 89/2013, 99/2014 и 68/2015, 
Аутентично тумачење - 100/2007, Аутентично тумачење - 45/2015), чланова 10. 
и 16. Правилника о начину и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Београду (''Гласник Универзитета у 
Београду'' бр.182/2008, 150/2009 и 160/2011) и члана 29. став 1. тачка 13. 
Статута Пољопривредног факултета (2006.год.), декан дана 17.02.2017. године, 
доноси  
 
 
 

ППРРААВВИИЛЛННИИКК  ОО  УУРРЕЕЂЂЕЕЊЊУУ  ДДЕЕЛЛАА  ППООССТТУУППККАА  
ИИЗЗББООРРАА  УУ  ЗЗВВААЊЊАА  ИИ  ЗЗААССННИИВВААЊЊАА  РРААДДННООГГ  ООДДННООССАА  

ННААССТТААВВННИИККАА  ИИ  ННААЧЧИИННУУ  ИИ  ППООССТТУУППККУУ  
ИИЗЗББООРРАА  УУ  ЗЗВВААЊЊАА  ИИ  ЗЗААССННИИВВААЊЊАА  РРААДДННООГГ  ООДДННООССАА  

ССААРРААДДННИИККАА  
 
 
 
I Уводне одредбе 
 

Члан 1. 
Овим Правилником се у складу са Законом и Правилником о начину и 

поступку стицања звања и заснивања радног односа наставника Универзитета у 
Београду, уређује део поступка стицања звања и заснивања радног односа 
наставника и уређује начин и поступак стицања звања и заснивања радног 
односа сарадника. Правилником се и прописују обрасци о евидентирању 
остварених резултата лица која су у радном односу на Факултету, а бирају се у 
звање наставника у групацији Техничко-технолошких наука, Друштвено –
хуманистичких наука и Природно математичких наука. Правилником се 
прописују обрасци и Одлуке о организовању приступног предавања и 
Записника о одржаном приступном предавању. 
 
 
II Информација о потреби покретања поступка 
 

Члан 2. 
 Када наставнику/сараднику истиче изборни период, Стручна служба – 
Служба за правне, кадровске и опште послове (у даљем тексту: Служба) 
доставља обавештење о томе, у писаној форми, одговарајућем Већу катедре. 
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 Обавештење из претходног става се доставља најкасније 7 месеци пред 
истека избора у звање наставника, односно 4 месеца пред истека избора у звање 
сарадника. 
 
III Претходни поступак на катедри 
 

Члан 3. 
 Када прими информацију из претходног члана овог Правилника, шеф 
катедре одмах обавештава лице (асистента који је други пут изабран у то звање 
или наставника) коме истиче изборни период да је неопходно да поднесе доказе 
о испуњености услова за избор (копије радова у дигиталном облику, потврде о 
прихваћеним радовима за објављивање који нису одштампани или објављени у 
електронском издању часописа, одлуке, решења, потврде итд.), а који су 
прописани Правилником о минималним условима за стицање звања наставника 
на Универзитету у Београду. 
 Испуњеност услова, шеф катедре утврђује тако што лице које се бира у 
звање наставника (кандидат), попуњава одговарајући образац и уз исти 
доставља потребне доказе. 
 

Члан 4. 
 Овим Правилником прописују се: 
- Образац за евидентирање остварених резултата наставника/сарадника који се 
предлаже за избор у звање ДОЦЕНТА; 
- Образац за евидентирање остварених резултата наставника који се предлаже за 
избор у звање ВАНРЕДНОГ ПРОФЕСОРА; 
- Образац за евидентирање остварених резултата наставника који се предлаже за 
избор у звање РЕДОВНОГ ПРОФЕСОРА. 
 Обрасци се прописују за сваку групацију наведену у члану 1. овог 
Правилника посебно. 
 

Члан 5. 
 Кандидат попуњава одговарајући образац за избор у звање наставника 
односно поновни избор у наставничко звање. 
 Кандидат попуњава Образац тако што у рубрици Напомена за општи, 
обавезни и изборни услов који испуњава наводи одговарајући доказ (наслов 
рада, назив часописа или скупа на коме је саопштен рад; назив књиге; завршних 
радова где је био ментор; комисија у којима је био члан и слично).  
 Обавезан услов - Позитивна оцена педагошког рада у студентским 
анкетама током целокупног претходног изборног периода, доказује се 
Индивидуалним статистичким извештајем о вредновању педагошког рада 
наставника који, на захтев кандидат издаје Стручна служба - Служба за правне, 
кадровске и опште послове. 
 Испуњеност услова доказује се и одговарајућим одлукама, решењима, 
потврдама и слично. 
 Кандидат попуњен образац доставља шефу Катедре. 
 

Члан 6. 
 Када прими попуњен одговарајући образац, шеф Катедре врши контролу 
испуњености услова за избор у звање наставника. 
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 Када је услов испуњен, шеф Катедре, у колони Остварено то потврђује 
уписујући реч: да, наводи одговарајући број или слично. 

Ако кандидат није доставио одговарајући доказ или не испуњава 
одређени навод, шеф Катедре га позива да да одговарајуће допуне и/или 
објашњења. 

Кад утврди да су испуњени услови утврђени одговарајућим обрасцем, 
шеф Катедре исти потписује и на следећу седницу Већа катедре ставља на 
дневни ред тачку покретање поступка за стицање звања и заснивање радног 
односа наставника. 
 
IV Покретање поступка  
 

Члан 7. 
Предлог за покретање поступка за стицање звања и заснивање радног 

односа наставника односно сарадника даје одговарајуће Већа катедре. 
Наставно-научно веће института разматра предлог и даје сагласност на 

предлог Већа катедре. 
Предлог се са одговарајућим Обрасцем потписаним од стране шефа 

катедре доставља декану. 
Декан доноси одлуку о расписивању конкурса за избор у звање 

наставника, сарадника и заснивање радног односа полазећи од потреба да се 
наставни процес организује на квалитетан, рационалан и ефикасан начин. 
 

Члан 8. 
Конкурс се објављује у средствима јавног информисања (по правилу у 

листу ''Послови'') и на web страници Факултета. 
Конкурс садржи: назнаку наставничког односно сарадничког звања за 

које се расписује; опште и посебне услове које кандидат треба да испуни; ужу 
научну област за коју се бира; назнаку да ли се радни однос заснива са пуним 
или непуним радним временом, рок за пријављивање и документа која кандидат 
прилаже као доказ да испуњава услове. 
 
V Услови за избор у звање наставника 
 

Члан 9. 
Избор у звање наставника заснива се на оствареним и мерљивим 

резултатима рада кандидата, који се, поред општих услова, исказују и следећим 
условима: 
1. обавезни услови  

1.1. наставни рад и 
1.2. научноистраживачки рад; 

2. изборни услови 
2.1. стручно-професионални допринос; 
2.2. допринос академској и широј заједници и 
2.3.сарадња са другим високошколским, научноистраживачким 

установама у земљи и иностранству. 
Кандидат за избор у звање наставника мора у претходном изборном 

периоду да испуни најмање по једну одредницу из најмање два изборна услова, 
који морају да буду наведени и образложени у реферату комисије о 
пријављеним кандидатима за избор у звање. 
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Члан 10. 
Кандидати који се бирају у звање доцента, као и у звање ванредног 

професора, уколико немају одговарајуће педагошко искуство, њихова 
способност за наставни рад оцењује се на основу квалитета приступног 
предавања, а у складу са одредбама Одлуке о приступном предавању на 
Универзитету у Београду и по поступку прописаном овим Правилником. 
 

Члан 11. 
Наставник изабран за једну научну област може бити ангажован на 

извођењу наставе и из предмета друге научне области, уколико је својим 
радовима квалификован и за ту област, а на основу услова из Правилника о 
стандардима и поступку за акредитацију високошколских установа и студијских 
програма. 
 

Члан 12. 
Уколико је дошло до промене уже научне области, осим код првог 

избора у звање доцента, докторска дисертација не мора да буде из уже научне 
области, већ из научне области за коју се кандидат бира. 

Под научном облашћу, у смислу овог правилника, подразумева се област 
из које се стиче докторат наука на акредитованом студијском програму, а у 
складу са Листом стручних, академских и научних назива. 
 

Члан 13. 
Наставник који се бира у звање редовног професора мора испуњавати и 

услове да буде ментор за вођење докторске дисертације у складу са 
Правилником о стандардима и поступку за акредитацију високошколских 
установа и студијских програма (стандард 9 за акредитацију студијских 
програма докторских студија). 
 

Члан 14. 
Научни радови се вреднују на основу важеће категоризације часописа за 

избор у научноистраживачко звање из Правилника о поступку и начину 
вредновања и квантитативном исказивању научноистраживачких резултата 
истраживача. Један рад може да се вреднује само у оквиру једног обавезног 
услова који се односи на научноистраживачки рад. 
 

Члан 15. 
За објављене радове наводе се потпуне референце, укључујући пун назив 

часописа, ISSN идентификацију, интернет адресу (за рад доступан за 
објављивање на online, DOI број (уколико постоји), Impact factor часописа 
(уколико постоји). При вредновању уџбеника, монографија, помоћне наставне 
литературе, у обзир се узима штампана и мултимедијална литература која има 
адекватну рецензију, јавно је доступна и има одговарајући ISBN. 

Радови објављени у "предаторским часописима" не узимају се у обзир. 
Списак "предаторских часописа" преузима се од релевантних институција.  
 

Члан 16. 
Наставник може бити биран у исто звање више пута. Наставник се бира у 

звање на период од пет година. Уколико се наставник поново бира у исто звање, 
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а накнадно испуни услове за избор у више звање, конкурс за избор у више 
звање, може се расписати пре истека рока за који је наставник изабран. 

Кандидат који се други и сваки следећи пут бира у звање доцента, треба 
за сваки избор поново да испуни обавезне и изборне услове. 

Кандидату који је претходно био поново биран у звање доцента, код 
избора у звање ванредног професора узимају се у обзир и услови које је у том 
поновном избору, односно поновним изборима, испунио. 

Кандидату који је претходно био поново биран у звање ванредног 
професора, код избора у звање редовног професора узимају се у обзир и услови 
које је у том поновном избору, односно поновним изборима, испунио. 
 

Члан 17. 
Лице изабрано у звање редовног професора подноси сваких пет година 

извештај о свом раду декану. Извештај је доступан јавности објављивањем на 
интернет страници Факултета. 

Сви редовни професори, без обзира када су то звање стекли, први 
Извештај о свом раду треба да поднесу за пет година, тј. 2021. године. Извештај 
треба да покрива период рада од октобра 2016. до октобра 2021. године. 
 
VI Образовање Комисије 
 

Члан 18. 
Изборно веће факултета на предлог одговарајућег Већа катедре и 

одговарајућег наставно-научног већа института образује Комисију за припрему 
извештаја – реферата (у даљем тексту: Комисија), по правилу, у року од 15 дана 
од дана објављивања конкурса. 

Комисија се састоји од најмање три наставника, односно истраживача са 
научним звањем из уже научне области, за коју се наставник односно сарадник 
бира, од којих најмање један није у радном односу на Факултету. 

Наставник у пензији може бити члан Комисије и тада има статус члана 
који није у радном односу на Факултету. 

Чланови Комисије су у истом или вишем звању од звања у које се 
наставник бира. 

 
VII Приступно предавање 
 

Члан 19. 
Служба прослеђује првом члану Комисије конкурсну документацију, 

обавештење о потреби да се организује приступно предавање потписано од 
декана, образац Одлуке о заказивању приступног предавања и образац 
Записника са одржаног приступног предавања. 

По пријему обавештења, председник Комисије попуњава Одлуку о 
заказивању приступног предавања и враћа је Служби, најкасније 10 (десет) дана 
пре одржавања приступног предавања. 

Тему приступног предавња утврђује Комисија на основу тематских 
јединица из наставног програма предмета из области за коју се кандидат бира. 

Уколико се на конкурс пријави више кандидата без одговарајућег 
педагошког искуства, сваки кандидат добија исту тему. 

Шеф Службе Одлуку о заказивању приступног предавања доставља 
декану на потписа и на основу исте израђује Обавештење о одржавању 
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приступног предавања (образац овог Обавештења је саставни део Правилника) које 
доставља Служби за информационе технологије ради објављивања истог на 
сајту Факултета. 

Обавештење о одржавању приступног предавања ставља се на сајт 
Факултета најмање 8 (осам) дана пре одржавања предавања, са јасно назначеним 
датумом, временом, местом одржавања приступног предавања, темом и списком 
кандидата. 

Обавештење се доставља и кандидатима и Комисији (електронском 
поштом). 

Трајање приступног предавања не може бити мање од 30 минута, ни више од 
једног школског часа (45 минута).  

Уколико има више кандидата приступна предавања се одржавају истог дана, а 
редослед излагања се утврђује по азбучном реду кандидата.  

За време приступног предавања једног кандидата, предавању не могу 
присуствовати остали кандидати. 

После одржаног приступног предавања, председник Комисије сачињава 
Записник за сваког кандидата који потписују сви чланови Комисије. Потписан/е 
Записник/е, председник Комисије враћа у Службу и он је саставни део досијеа 
кандидата уколико буде изабран у звање наставника. Просечна оцена добијена 
на приступном предавању је саставни део реферата Комисије. 

 
VIII Извештај Комисије и стављање на увид јавности 
 

Члан 20. 
Комисија, када је образована за избор у звање наставника, припрема 

Извештај - реферат према структури утврђеној Правилником о начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног односа наставника Универзитета у 
Београду. 

Комисија припрема Извештај о свим пријављеним кандидатима у року од  
60 (шездесет) дана од дана истека рока за пријављивање кандидата на конкурс. 

Ако Комисија не припреми Извештај у року из става 2. овог члана, 
Изборно веће факултета образује нову Комисију, по поступку из члана 18. овог 
Правилника. 

 
Члан 21. 

Извештај Комисије садржи: биографске податке, наставну активност, 
преглед и мишљење о досадашњем научном и стручном раду сваког 
пријављеног кандидата, податке о објављеним радовима, мишљење о 
испуњености других услова за рад утврђених Законом и општим актима 
Универзитета у Београду и Факултета и предлог за избор кандидата у одређено 
звање наставника односно сарадника. 
Комисија припрема реферат о пријављеним кандидатима и сажетак на обрасцу 
прописаном Правилником о начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета у Београду (Образац 4: А,Б,В,Г). 
Саставни део извештаја Комисије је и (Образац 5-Изјава о изворности) који 
потписује кандидат.  

Реферат комисије о пријављеним кандидатима за избор у звање, као и 
сажетак реферата, морају да садрже све тражене услове за избор у звање, који 
морају бити образложени. 
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Члан 22. 
Извештај - реферат Комисије, као и сажетак реферата по датом мишљењу 

одговарајућег Већа Катедре и одговарајућег наставно-научног веће института, 
доставља се Изборном већу факултета и ставља на увид јавности 30 дана. 

Факултет објављује на огласној табли Факултета обавештење да се 
извештај налази у Служби за правне, кадровске и опште послове и да је 
доступан јавности. 

Рок за достављање примедби на Извештај тече од наредног дана од дана 
објављивања обавештења на огласној табли Факултета. 

Извештај Комисије у електронској форми објављује се и на интернет 
страници Факултета. 
 

Члан 23. 
Примедбе на Извештај се подносе у писаној форми и морају бити 

образложене и потписане од стране подносиоца. 
Уколико у прописаном року од 30 дана буду достављене примедбе на 

Извештај, примедбе се са одговором Комисије и извештајем достављају 
Изборном већу факултета. 
 
IX Одлучивање 
 

Члан 24. 
Изборно веће факултета, на основу реферата Комисије, доноси одлуку о 

утврђивању предлога за избор у звање наставника на начин и по поступку 
прописаном Статутом Факултета и Пословником о раду Изборног већа 
факултета. 

Ако Комисија не предложи ни једног од пријављених кандидата и 
Изборно веће факултета усвоји такав реферат, или ако Изборно веће факултета 
донесе одлуку којом не предлаже ни једног кандидата за избор, Факултет 
расписује нови конкурс. 
 Одлуку о избору у звање сарадника доноси Изборно веће факултета. 
 

Члан 25. 
Декан закључује уговор о раду са лицем изабраним у звање наставника 

односно сарадника у складу са Законом, прописима којима се регулише рад, 
Статутом и другим општим актима Факултета и Универзитета, по правилу, 
најкасније у року од 15 дана од дана достављања одлуке о избору у звање. 
 
X Звања сарадника и услови за избор 
 

Члан 26. 
 Звање сарадника су: сарадник у настави и асистент.  

У звање сарадника у настави може бити изабран студент мастер 
академских или специјалистичких академских студија, који је студије првог 
степена завршио са укупном просечном оценом најмање осам (8).  

У звање асистента може бити изабран студент докторских студија који је 
претходне нивое студија завршио са укупном просечном оценом најмање осам 
(8), који је показао смисао за наставни рад. Као основни услов за избор узимају 
се просечна оцена, трајање студирања, награде у току студирања, наставни 



 8

квалитети које је исказао као сарадник у настави, научноистраживачка 
активност кроз објављене радове, учешће на пројектима итд. При поновном 
избору у звање асистента, вреднује се наставна активност кандидата (на основу 
резултата студентских анкета), радне способности кандидата, способности за 
тимски рад, ангажовање у факултетским активностима и друго. 
 
XI Продужење уговора о раду сарадницима 
 

Члан 27. 
 Лицу изабраном у звање сарадника може се продужити уговор о раду под 
условима и на период прописан Законом о високом образовању. 

Предлог за продужење уговора о раду, лицу изабраном у звање 
сарадника, даје одговарајуће Већа катедре. 

Наставно-научно веће института разматра предлог и даје сагласност на 
предлог Већа катедре. 

Декан по проведеним радњама из става 2. и 3. овог члана, сагласно датом 
предлогу да се лицу изабраном у звање сарадника продужи уговор о раду са тим 
лицем закључује анекс уговор о раду у складу са важећим прописима. 
 
XII Завршне одредбе 
 

Члан 28. 
Ступањем на снагу овог правилника престаје да важи Правилник о 

уређењу дела поступка избора у звања и заснивања радног односа наставника и 
сарадника бр. 449/1 од 14.10.2016. године. 
 

Члан 29. 
 Овај Правилник ступа на снагу наредног дана од дана објављивања на 
огласној табли Факултета. 

Ради информисања запослених и сталној доступности одредаба овог 
Правилника свим запосленима овај Правилник објављује се у електронској 
форми на ''мрежи'' Факултета на фајл серверу ''Подаци'' у фолдеру ''Општа акта''. 
 
 
 

        Д  е к а н 
 

                                                               Проф. др Милица Петровић 
 
 
 
Објављен:17.02.2017. године 
Ступа на снагу: 18.02.2017. године 
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Групација ТЕХНИЧКО-ТЕХНОЛОШКИХ НАУКА 
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Образац за евидентирање остварених резултата наставника/сарадника који 

се предлаже за избор у звање ДОЦЕНТА 
 
 

Катедра за _____________________________________________ . 
 

Наставник – сарадник који се предлаже за унапређење: 
 

______________________________________________________________ 
(Име и презиме, садашње звање) 

 
а) изабран у садашње звање (први пут): ______________ године; 
б) поново биран у исто звање: _______________________ године; 
в) ужа научна област за коју је биран: ____________________________ 
______________________________________________________________ . 
 

Ужа научна област за коју се бира: ________________________________ 
______________________________________________________________ . 

 
I 

ОПШТИ УСЛОВ за избор у 
звање наставника 
Универзитета 

Остварено Напомена 

Научни назив доктора наука из 
научне области за коју се бира 
стечен на акредитованом 
универзитету и акредитованом 
студијском програму у земљи 
или диплома доктора наука 
стечена у иностранству, 
призната у складу са Законом о 
високом образовању. 

  

II 
ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ за 
избор у звање доцента (за 
први и сваки следећи избор) 

Остварено Напомена 

Приступно предавање из 
области за коју се бира, 
позитивно оцењено од стране 
високошколске установе. 

  

Позитивна оцена педагошког 
рада у студентским анкетама 
током целокупног претходног 
изборног периода (ако га је 
било).  

  

Објављен један рад из 
категорије М21, М22 или М23 
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из научне области за коју се 
бира.  
Саопштена два рада на 
научном или стручном скупу 
(категорије М31-М34 и М61-
М64). 

  

III                                    ИЗБОРНИ УСЛОВИ  (минимално 2 од 3) 

Ближе одреднице изборних услова (најмање пo једна из два изборна услова)

1. Стручно професионални 
допринос Остварено Напомена 

1.1.  
Председник или члан 
уређивачког одбора научног 
часописа или зборника радова 
у земљи или иностранству. 

  

1.2. 
Председник или члан 
организационог одбора или 
учесник на стручним или 
научним скуповима 
националног или међународног 
нивоа. 

  

1.3. 
Председник или члан у 
комисијама за израду завршних 
радова на академским 
специјалистичким, мастер и 
докторским студијама. 

  

1.4. 
Аутор или коаутор елабората 
или студија. 

  

1.5. 
Руководилац или сарадник у 
реализацији пројеката. 

  

1.6. 
Иноватор, аутор или коаутор 
прихваћеног патента, 
техничког унапређења, 
експертиза, рецензија радова 
или пројеката. 

  

1.7. 
Поседовање лиценце. 

  

2. Допринос академској и 
широј заједници Остварено Напомена 

2.1. 
Председник или члан органа 
управљања, стручног органа, 
помоћних стручних органа или 
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комисија на факултету или 
универзитету у земљи или 
иностранству. 
2.2. 
Члан стручног, законодавног 
или другог органа и комисија у 
широј друштвеној заједници. 
 

  

2.3. 
Руковођење активностима од 
значаја за развој и углед 
факултета, односно 
Универзитета. 

  

2.4. 
Руковођење или учешће у 
ваннаставним активностима 
студената. 

  

2.5. 
Учешће у наставним 
активностима који не носе 
ЕСПБ бодове (перманентно 
образовање, курсеви у 
организацији професионалних 
удружења и институција или 
сл.). 

  

2.6. 
Домаће или међународне 
награде и признања у развоју 
образовања или науке. 

  

3. Сарадња са другим 
високошколским, научно- 
истраживачким 
установама у  
земљи и иностранству 

Остварено Напомена 

3.1. 
Учешће у реализацији 
пројеката, студија или других 
научних остварења са другим 
високошколским или 
научноистраживачким 
установама у земљи или 
иностранству. 

  

3.2. 
Радно ангажовање у настави или 
комисијама на другим 
високошколским или 
научноистраживачким 
установама у земљи или 
иностранству. 

  

3.3.   
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Руковођење или чланство у 
органима или професионалнм 
удружењима или 
организацијама националног или
међународног нивоа. 
3.4. 
Учешће у програмима размене 
наставника и студената. 

  

3.5. 
Учешће у изради и спровођењу 
заједничких студијских 
програма 

.   

3.6. 
Гостовања и предавања по 
позиву на универзитетима у 
земљи или иностранству. 

  

 
 
 
                                                                                                  Шеф Катедре 
                                                                                   ___________________________ 
                                                                                            Др Име и Презиме, звање 
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Образац за евидентирање остварених резултата наставника који се 
предлаже за избор у звање ВАНРЕДНИ ПРОФЕСОР 

 
 

Катедра за ____________________________________________________ . 
 
Наставник који се предлаже за унапређење:  
_______________________________________________________________ 

(Име и презиме, садашње звање) 
 
а) изабран у садашње звање (први пут): ______________ године; 
б) поново биран у исто звање: _______________________ године; 
в) ужа научна област за коју је биран: ____________________________ 
______________________________________________________________ . 
 
Ужа научна област за коју се бира: _______________________________ 
______________________________________________________________ . 

 
I 

ОПШТИ УСЛОВ  Остварено Напомена 

Испуњени услови за избор у 
звање доцента 

  

II 
1. ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ за 
избор у звање ванредног 
професора (услови за ПРВИ 
избор у звање ванредног 
професора) 

Остварено Напомена 

1.1. 
Искуство у педагошком раду са 
студентима, односно од стране 
високошколске установе 
позитивно оцењено приступно 
предавање из области за коју се 
бира, уколико нема педагошко 
искуство. 

  

1.2. 
Позитивна оцена педагошког 
рада у студентским анкетама 
током целокупног претходног 
изборног периода (ако га је 
било).  
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1.3. 
Објављена два рада из 
категорије М21, М22 или М23 
од првог избора у звање 
доцента из научне области за 
коју се бира. 

  

1.4. 
Саопштена три рада на 
међународним или домаћим 
научним скуповима (категорије 
М31-М34 и М61-М64) од 
избора у претходно звање из 
научне области за коју се бира. 

  

1.5. 
Оригинално стручно остварење 
или руковођење или учешће у 
пројекту. 

  

1.6. 
Одобрен и објављен уџбеник за 
ужу област за коју се бира, 
монографија, практикум или 
збирка задатака (са ISBN 
бројем). 

  

2. ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ за 
избор у звање ванредног 
професора (за СВАКИ 
СЛЕДЕЋИ ИЗБОР у звање 
ванредног професора) 

Остварено Напомена 

2.1. 
Искуство у педагошком раду са 
студентима. 

  

2.2. 
Позитивна оцена педагошког 
рада добијена у студентским 
анкетама током целокупног 
протеклог изборног периода. 

  

2.3. 
Објављен један рад из 
категорије М21, М22 или М23 
у периоду од последњег избора 
из научне области за коју се 
бира. 

  

2.4. 
Саопштена три рада на 
међународним или домаћим 
научним скуповима (категорије 
М31-М34 и М61-М64) у 
периоду од последњег избора 
из научне области за коју се 
бира. 
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III              ИЗБОРНИ УСЛОВИ (минимално 2 од 3) 

Ближе одреднице изборних услова (најмање пo једна из два изборна услова)

1. Стручно професионални 
допринос Остварено Напомена 

1.1.  
Председник или члан 
уређивачког одбора научног 
часописа или зборника радова 
у земљи или иностранству. 

  

1.2. 
Председник или члан 
организационог одбора или 
учесник на стручним или 
научним скуповима 
националног или међународног 
нивоа. 

  

1.3. 
Председник или члан у 
комисијама за израду завршних 
радова на академским 
специјалистичким, мастер и 
докторским студијама. 

  

1.4. 
Аутор или коаутор елабората 
или студија. 

  

1.5. 
Руководилац или сарадник у 
реализацији пројеката. 

  

1.6. 
Иноватор, аутор или коаутор 
прихваћеног патента, 
техничког унапређења, 
експертиза, рецензија радова 
или пројеката. 

  

1.7. 
Поседовање лиценце. 

  

2. Допринос академској и 
широј заједници Остварено Напомена 

2.1. 
Председник или члан органа 
управљања, стручног органа, 
помоћних стручних органа или 
комисија на факултету или 
универзитету у земљи или 
иностранству. 

  

2.2. 
Члан стручног, законодавног 
или другог органа и комисија у 
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широј друштвеној заједници. 
2.3. 
Руковођење активностима од 
значаја за развој и углед 
факултета, односно 
Универзитета. 

  

2.4. 
Руковођење или учешће у 
ваннаставним активностима 
студената. 

  

2.5. 
Учешће у наставним 
активностима који не носе 
ЕСПБ бодове (перманентно 
образовање, курсеви у 
организацији професионалних 
удружења и институција или 
сл.). 

  

2.6. 
Домаће или међународне 
награде и признања у развоју 
образовања или науке. 

  

3. 
Сарадња са другим 
високошколским, научно- 
истраживачким установама у 
земљи и иностранству 

Остварено Напомена 

3.1. 
Учешће у реализацији 
пројеката, студија или других 
научних остварења са другим 
високошколским или 
научноистраживачким 
установама у земљи или 
иностранству. 

  

3.2. 
Радно ангажовање у настави или
комисијама на другим 
високошколским или 
научноистраживачким 
установама у земљи или 
иностранству. 

  

3.3. 
Руковођење или чланство у 
органима или професионалнм 
удружењима или 
организацијама националног 
или међународног нивоа. 

  

3.4. 
Учешће у програмима размене 
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наставника и студената. 
3.5. 
Учешће у изради и спровођењу 
заједничких студијских 
програма. 

.   

3.6. 
Гостовања и предавања по 
позиву на универзитетима у 
земљи или иностранству. 

  

 
 
 
                                                                                                  Шеф Катедре 
                                                                                   ___________________________ 
                                                                                            Др Име и Презиме, звање 
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Образац за евидентирање остварених резултата наставника који се 
предлаже за избор у звање РЕДОВНИ ПРОФЕСОР 

 
 

Катедра за ____________________________________________________ . 
 
Наставник који се предлаже за унапређење:  
_______________________________________________________________ 

(Име и презиме, садашње звање) 
 
а) изабран у садашње звање (први пут): ______________ године; 
б) поново биран у исто звање: _______________________ године; 
в) ужа научна област за коју је биран: ____________________________ 
______________________________________________________________ . 
 
Ужа научна област за коју се бира: _______________________________ 
______________________________________________________________ . 

 
I 

ОПШТИ УСЛОВ  Остварено Напомена 

Испуњени услови за избор у 
звање ванредног професора 

  

II 
ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ за 
избор у звање редовног 
професора  

Остварено Напомена 

1.1. 
Искуство у педагошком раду са 
студентима. 

  

1.2. 
Позитивна оцена педагошког 
рада добијена у студентским 
анкетама током целокупног 
протеклог изборног периода. 

  

1.3. 
Објављена два рада из 
категорије М21, М22 или М23 
од првог избора 
у звање ванредног професора 
из научне области за коју се 
бира. 

  

1.4. 
Цитираност од 10 хетеро 
цитата. 
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1.5. 
Саопштено 5 радова на 
међународним или домаћим 
скуповима (категорије М31-
М34 и М61-М64) од којих 
један мора да буде пленарно 
предавање или предавање по 
позиву на међународном или 
домаћем научном скупу од 
избора у претходно звање из 
научне области за коју се бира. 

  

1.6. 
Књига из релевантне области, 
одобрен уџбеник за ужу област 
за коју се бира, поглавље у 
одобреном уџбенику за ужу 
област за коју се бира или 
превод иностраног уџбеника 
одобреног за ужу област за 
коју се бира, објављени у 
периоду од избора у 
наставничко звање. 

  

1.7. 
Резултати у развоју 
научнонаставног подмлатка. 

  

1.8. 
Учешће у комисији за одбрану 
три завршна рада на 
академским 
специјалистичким, мастер или 
докторским студијама. 

  

III                                         ИЗБОРНИ УСЛОВИ  (минимално 2 од 3) 

Ближе одреднице изборних услова (најмање пo једна из два изборна услова)

1. Стручно професионални 
допринос Остварено Напомена 

1.1.  
Председник или члан 
уређивачког одбора научног 
часописа или зборника радова 
у земљи или иностранству. 

  

1.2. 
Председник или члан 
организационог одбора или 
учесник на стручним или 
научним скуповима 
националног или међународног 
нивоа. 
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1.3. 
Председник или члан у 
комисијама за израду завршних 
радова на академским 
специјалистичким, мастер и 
докторским студијама. 

  

1.4. 
Аутор или коаутор елабората 
или студија. 

  

1.5. 
Руководилац или сарадник у 
реализацији пројеката. 

  

1.6. 
Иноватор, аутор или коаутор 
прихваћеног патента, 
техничког унапређења, 
експертиза, рецензија радова 
или пројеката. 

  

1.7. 
Поседовање лиценце. 

  

2. Допринос академској и 
широј заједници Остварено Напомена 

2.1. 
Председник или члан органа 
управљања, стручног органа, 
помоћних стручних органа или 
комисија на факултету или 
универзитету у земљи или 
иностранству. 

  

2.2. 
Члан стручног, законодавног 
или другог органа и комисија у 
широј друштвеној заједници. 

  

2.3. 
Руковођење активностима од 
значаја за развој и углед 
факултета, односно 
Универзитета. 

  

2.4. 
Руковођење или учешће у 
ваннаставним активностима 
студената. 

  

2.5. 
Учешће у наставним 
активностима који не носе 
ЕСПБ бодове (перманентно 
образовање, курсеви у 
организацији професионалних 
удружења и институција или 
сл.). 
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2.6. 
Домаће или међународне 
награде и признања у развоју 
образовања или науке.  

  

3. 
Сарадња са другим 
високошколским, научно- 
истраживачким установама у 
земљи и ностранству 

Остварено Напомена 

3.1. 
Учешће у реализацији 
пројеката, студија или других 
научних остварења са другим 
високошколским или 
научноистраживачким 
установама у земљи или 
иностранству. 

  

3.2. 
Радно ангажовање у настави или
комисијама на другим 
високошколским или 
научноистраживачким 
установама у земљи или 
иностранству, 

  

3.3. 
Руковођење или чланство у 
органима или професионалнм 
удружењима или 
организацијама националног 
или међународног нивоа. 

  

3.4. 
Учешће у програмима размене 
наставника и студената. 

  

3.5. 
Учешће у изради и спровођењу 
заједничких студијских 
програма 

  

3.6. 
Гостовања и предавања по 
позиву на универзитетима у 
земљи или иностранству. 

  

 
 
 
                                                                                                  Шеф Катедре 
                                                                                   ___________________________ 
                                                                                            Др Име и Презиме, звање 
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Групација ДРУШТВЕНО-ХУМАНИСТИЧКИХ НАУКА 
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Образац за евидентирање остварених резултата наставника/сарадника који 
се предлаже за избор у звање ДОЦЕНТА 

 
 

Катедра за __________________________________________________ 
 

Наставник – сарадник који се предлаже за унапређење: 
 

____________________________________________________________ 
(Име и презиме, садашње звање) 

 
а) изабран у садашње звање (први пут): ______________ године; 
б) поново биран у исто звање: ______________________ године; 
в) ужа научна област за коју је биран: _________________________ 
____________________________________________________________ 

 
Ужа научна област за коју се бира: ____________________________ 
____________________________________________________________ 

 
 

I 

ОПШТИ УСЛОВ за избор у звање 
наставника Универзитета Остварено Напомена 

Научни назив доктора наука из 
научне области за коју се бира 
стечен на акредитованом 
универзитету и акредитованом 
студијском програму у земљи или 
диплома доктора наука стечена у 
иностранству, призната у складу 
са Законом о високом образовању.

  

II 
ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ за избор у 
звање доцента (за први и сваки 
следећи избор) 

Остварено Напомена 

Приступно предавање из области 
за коју се бира, позитивно 
оцењено од стране високошколске 
установе. 

  

Позитивна оцена педагошког рада 
у студентским анкетама током 
целокупног претходног изборног 
периода (ако га је било).  

  

Објављен један рад из категорије 
М20 или три рада из категорије 
М51 из научне области за коју се 
бира.  
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Саопштен један рад на научном 
скупу, објављен у целини (М31, 
М33, М61, М63).  

  

III                                    ИЗБОРНИ УСЛОВИ  (минимално 2 од 3) 

Ближе одреднице изборних услова (најмање пo једна из два изборна услова) 

1. Стручно професионални 
допринос Остварено Напомена 

1.1.  
Председник или члан уређивачког 
одбора научног часописа или 
зборника радова у земљи или 
иностранству. 

  

1.2. 
Председник или члан 
организационог одбора или  
научног одбора на научним 
скуповима националног или 
међународног нивоа. 

  

1.3. 
Председник или члан  
комисија за израду завршних 
радова на академским мастер или 
докторским студијама.  

  

1.4. 
Руководилац или сарадник на 
домаћим и међународним 
научним пројектима.  

  

2. Допринос академској и широј 
заједници Остварено Напомена 

2.1. 
Чланство у страним или домаћим 
академијама наука, чланство у 
стручним или научним 
асоцијацијама у које се члан бира. 

  

2.2. 
Председник или члан органа 
управљања, стручног органа или 
комисија на факултету или 
универзитету у земљи или 
иностранству.  

  

2.3. 
Члан националног савета, 
стручног, законодавног или 
другог органа и комисије 
министарстава.  

  

2.4. 
Учешће у наставним 
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активностима ван студијских 
програма (перманентно 
образовање, курсеви у 
организацији професионалних 
удружења и институција, 
програми едукације наставника) 
или у активностима 
популаризације науке.  
2.5. 
Домаће или међународне награде 
и признања у развоју образовања 
или науке.  

  

3. Сарадња са другим 
високошколским, научно- 
истраживачким установама 
односно установама културе 
или уметности у земљи и 
иностранству 

Остварено Напомена 

3.1. 
Руковођење или учешће у 
међународним научним или 
стручним пројекатима и студијама 

  

3.2. 
Радно ангажовање у настави или 
комисијама на другим 
високошколским или 
научноистраживачким установама 
у земљи или иностранству или 
звање гостујућег професора или  
истраживача. 

  

3.3. 
Руковођење радом или чланство у 
органу или професионалном 
удружењу или организацији 
националног или међународног 
нивоа.  

  

3.4. 
Учешће у програмима размене 
наставника и студената. 

  

3.5. 
Учешће у изради и спровођењу 
заједничких студијских програма. 

  

3.6. 
Предавања по позиву на 
универзитетима у земљи или 
иностранству. 

  

 
 
 
                                                                                                  Шеф Катедре 
                                                                                   ___________________________ 
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                                                                                            Др Име и Презиме, звање 
 

Образац за евидентирање остварених резултата наставника који се 
предлаже за избор у звање ВАНРЕДНИ ПРОФЕСОР 

 
 

Катедра за _________________________________________________. 
 
Наставник који се предлаже за унапређење:  
____________________________________________________________ 

(Име и презиме, садашње звање) 
 
а) изабран у садашње звање (први пут): ______________ године; 
б) поново биран у исто звање: ______________________ године; 
в) ужа научна област за коју је биран: _________________________ 
____________________________________________________________ 
 
Ужа научна област за коју се бира: ____________________________ 
____________________________________________________________ 
 
 

I 

ОПШТИ УСЛОВ  Остварено Напомена 

Испуњени услови за избор у 
звање доцента 

  

II 

1. ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ за избор у 
звање ванредног професора 
(услови за ПРВИ избор у звање 
ванредног професора) 

Остварено Напомена 

1.1. 
Искуство у педагошком раду са 
студентима, односно, од стране 
високошколске установе позитивно 
оцењено приступно предавање из 
области за коју се бира, уколико 
нема педагошко искуство.  

  

1.2. 
Позитивна оцена педагошког рада 
(ако га је било) добијена у 
студентским анкетама током 
целокупног протеклог изборног 
периода. 
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1.3. 
Објављена два рада из категорије 
М20 или пет радова из категорије 
М51 у периоду од последњег избора 
у звање из научне области за коју се 
бира.  

  

1.4. 
Оригинално стручно остварење или 
руковођење или учешће у пројекту.  

  

1.5. 
Одобрен и објављен универзитетски 
уџбеник за предмет из студијског 
програма факултета, односно 
универзитета или научна 
монографија (са ISBN бројем) из 
научне области за коју се бира, у 
периоду од избора у претходно 
звање.  

  

1.6. 
Један рад са међународног научног 
скупа објављен у целини категорије 
М31 или М33.  

  

1.7. 
Један рад са научног скупа 
националног значаја објављен у 
целини категорије М61 или М63.  

  

2. ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ за избор у 
звање ванредног професора (за 
СВАКИ СЛЕДЕЋИ ИЗБОР у 
звање ванредног професора) 

Остварено Напомена 

2.1. 
Искуство у педагошком раду са 
студентима. 

  

2.2. 
Позитивна оцена педагошког рада 
добијена у студентским анкетама 
током целокупног протеклог 
изборног периода. 

  

2.3. 
Објављен један рад из категорије 
М20 или четири рада из категорије 
М51 у периоду од последњег избора 
из научне области за коју се бира.  

  

2.4. Један рад са међународног 
научног скупа објављен у целини 
категорије М31 или М33. 
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2.5. 
Један рад са научног скупа 
националног значаја објављен у 
целини категорије М61 или М63.  

  

III                                     ИЗБОРНИ УСЛОВИ (минимално 2 од 3) 

Ближе одреднице изборних услова (најмање пo једна из два изборна услова) 

1. Стручно професионални 
допринос Остварено Напомена 

1.1.  
Председник или члан уређивачког 
одбора научног часописа или 
зборника радова у земљи или 
иностранству. 

  

1.2. 
Председник или члан 
организационог или научног одбора 
на научним скуповима националног 
или међународног нивоа. 

  

1.3. 
Председник или члан комисија за 
израду завршних радова на 
академским мастер или докторским 
студијама.  

  

1.4. 
Руководилац или сарадник на 
домаћим и међународним научним 
пројектима.  

  

2. Допринос академској и широј 
заједници Остварено Напомена 

2.1. 
Чланство у страним или домаћим 
академијама наука, чланство у 
стручним или научним 
асоцијацијама у које се члан бира.  

  

2.2. 
Председник или члан органа 
управљања, стручног органа или 
комисија на факултету или 
универзитету у земљи или 
иностранству.  

  

2.3. 
Члан националног савета, стручног, 
законодавног или другог органа и 
комисије министарстава.  

  

2.4. 
Учешће у наставним активностима 
ван студијских програма 
(перманентно образовање, курсеви у 
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организацији професионалних 
удружења и институција, програми 
едукације наставника) или у 
активностима популаризације науке. 
2.5. 
Домаће или међународне награде и 
признања у развоју образовања или 
науке.  

  

3. Сарадња са другим 
високошколским, научно- 
истраживачким установама, 
односно установама културе или 
уметности у земљи и 
иностранству 

Остварено Напомена 

3.1. 
Руковођење или учешће у 
међународним научним или 
стручним пројекатима и студијама  

  

3.2. 
Радно ангажовање у настави или 
комисијама на другим 
високошколским или 
научноистраживачким 
институцијама у земљи или 
иностранству, или звање гостујућег 
професора или истраживача.  

  

3.3. 
Руковођење радом или чланство у 
органу или професионалном 
удружењу или организацији 
националног или међународног 
нивоа.  

  

3.4. 
Учешће у програмима размене 
наставника и студената. 

  

3.5. 
Учешће у изради и спровођењу 
заједничких студијских програма 

.   

3.6. 
Предавања по позиву на 
универзитетима у земљи или 
иностранству. 

  

 
 
                                                                                                   Шеф Катедре 
                                                                                   ___________________________ 
                                                                                         Др Име и Презиме, звање 
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Образац за евидентирање остварених резултата наставника који се 
предлаже за избор у звање РЕДОВНИ ПРОФЕСОР 

 
 

Катедра за _________________________________________________ 
 
Наставник који се предлаже за унапређење:  
____________________________________________________________ 

(Име и презиме, садашње звање) 
 
а) изабран у садашње звање (први пут): ______________ године; 
б) поново биран у исто звање: _______________________ године; 
в) ужа научна област за коју је биран: _________________________ 
____________________________________________________________ 
 
Ужа научна област за коју се бира: ____________________________ 
____________________________________________________________ 

 
I 

ОПШТИ УСЛОВ  Остварено Напомена 

Испуњени услови за избор у 
звање ванредног професора 

  

II 
ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ за избор у 
звање редовног професора  Остварено Напомена 

1.1. 
Искуство у педагошком раду са 
студентима. 

  

1.2. 
Позитивна оцена педагошког рада 
добијена у студентским анкетама 
током целокупног протеклог 
изборног периода. 

  

1.3. 
Објављен један рад из категорије 
М21, М22 или М23 од првог 
избора у звање ванредног 
професора из научне области за 
коју се бира.   

  

1.4. 
Објављен један рад из категорије 
М24 од првог избора у звање 
ванредног професора из научне 
области за коју се бира. Додатно 
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испуњен услов из категорије М21, 
М22 или М23 може, један за један, 
да замени услов из категорије 
М24 или М51.  
1.5. 
Објављених пет радова из 
категорије М51 у периоду од 
последњег избора из научне 
области за коју се бира. Додатно 
испуњен услов из категорије М24 
може, један за један, да замени 
услов из категорије М51.  

  

1.6. 
Цитираност од 10 xeтepo цитата.  

  

1.7. 
Два рада са међународног научног 
скупа објављена у целини 
категорије М31 или М33.  

  

1.8. 
Два рада са научног скупа 
националног значаја објављена у 
целини категорије М61 или М63.  

  

1.9. 
Одобрен и објављен 
универзитетски уџбеник за 
предмет из студијског програма 
факултета, односно универзитета 
или научна монографија (са ISBN 
бројем) из научне области за коју 
се бира, у периоду од избора у 
претходно звање.  

  

1.10. 
Резултати у развоју 
научнонаставног подмлатка.  

  

1.11. 
Менторство или чланство у две 
комисије за израду докторске 
дисертације.  

  

1.12. 
Учешће у комисији за одбрану три 
завршна рада на академским 
специјалистичким, односно 
мастер студијама.  

  

III                                         ИЗБОРНИ УСЛОВИ  (минимално 2 од 3) 

Ближе одреднице изборних услова (најмање пo једна из два изборна услова) 
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1. Стручно професионални 
допринос Остварено Напомена 

1.1.  
Председник или члан уређивачког 
одбора научног часописа или 
зборника радова у земљи или 
иностранству. 

  

1.2. 
Председник или члан 
организационог или научног 
одбора на научним скуповима 
националног или међународног 
нивоа 

  

1.3. 
Председник или члан у 
комисијама за израду завршних 
радова на академским мастер или 
докторским студијама. 

  

1.4. 
Руководилац или сарадник на 
домаћим и међународним 
научним пројектима.  

  

2. Допринос академској и 
широј заједници Остварено Напомена 

2.1. 
Чланство у страним или домаћим 
академијама наука, чланство у 
стручним или научним 
асоцијацијама у које се члан бира. 

  

2.2. 
Председник или члан органа 
управљања, стручног органа или 
комисија на факултету или 
универзитету у земљи или 
иностранству.  

  

2.3. 
Члан националног савета, 
стручног, законодавног или 
другог органа и комисије 
министарстава.  

  

2.4. 
Учешће у наставним 
активностима ван студијских 
програма (перманентно 
образовање, курсеви у 
организацији професионалних 
удружења и институција, 
програми едукације наставника) 
или у активностима 
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популаризације науке.  

2.5. 
Домаће или међународне награде 
и признања у развоју образовања 
или науке.  

  

3. Сарадња са другим 
високошколским, научно- 
истраживачким установама, 
oдносно установама културе 
или уметности у земљи и 
иностранству 

Остварено Напомена 

3.1. 
Руковођење или учешће у 
међународним научним или 
стручним пројекатима и студијама 

  

3.2. 
Радно ангажовање у настави или 
комисијама на другим 
високошколским или 
научноистраживачким 
институцијама у земљи или 
иностранству, или звање 
гостујућег професора или 
истраживача.  

  

3.3. 
Руковођење радом или чланство у 
органу или професионалном 
удружењу или организацији 
националног или међународног 
нивоа.  

  

3.4. 
Учешће у програмима размене 
наставника и студената. 

  

3.5. 
Учешће у изради и спровођењу 
заједничких студијских програма.

  

3.6. 
Предавања по позиву на 
универзитетима у земљи или 
иностранству. 

  

 
 
                                                                                                   Шеф Катедре 
 
                                                                                   ___________________________ 
                                                                                            Др Име и Презиме, звање 
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Групација ПРИРОДНО МАТЕМАТИЧКИХ НАУКА 
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Образац за евидентирање остварених резултата наставника/сарадника који 
се предлаже за избор у звање ДОЦЕНТА 

 
 

Катедра за _____________________________________________ . 
 

Наставник – сарадник који се предлаже за унапређење: 
 

______________________________________________________________ 
(Име и презиме, садашње звање) 

 
а) изабран у садашње звање (први пут): ______________ године; 
б) поново биран у исто звање: _______________________ године; 
в) ужа научна област за коју је биран: ____________________________ 
______________________________________________________________ . 
 

Ужа научна област за коју се бира: ________________________________ 
______________________________________________________________ . 
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Образац за евидентирање остварених резултата наставника који се 
предлаже за избор у звање ВАНРЕДНИ ПРОФЕСОР 

 
 

Катедра за ____________________________________________________ . 
 
Наставник који се предлаже за унапређење:  
_______________________________________________________________ 

(Име и презиме, садашње звање) 
 
а) изабран у садашње звање (први пут): ______________ године; 
б) поново биран у исто звање: _______________________ године; 
в) ужа научна област за коју је биран: ____________________________ 
______________________________________________________________ . 
 
Ужа научна област за коју се бира: _______________________________ 
______________________________________________________________ . 
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Образац за евидентирање остварених резултата наставника који се 
предлаже за избор у звање РЕДОВНИ ПРОФЕСОР 

 
 

Катедра за ____________________________________________________ . 
 
Наставник који се предлаже за унапређење:  
_______________________________________________________________ 

(Име и презиме, садашње звање) 
 
а) изабран у садашње звање (први пут): ______________ године; 
б) поново биран у исто звање: _______________________ године; 
в) ужа научна област за коју је биран: ____________________________ 
______________________________________________________________ . 
 
Ужа научна област за коју се бира: _______________________________ 
______________________________________________________________ . 
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Универзитет у Београду 
ПОЉОПРИВРЕДНИ ФАКУЛТЕТ 
Број:  
Датум: __.__.2017. године 
Београд - Земун 
 
 
 

КОМИСИЈИ ЗА ПРИПРЕМУ ИЗВЕШТАЈА – РЕФЕРАТА 
Др _________________________ , звање 

 
 
 

О Б А В Е Ш Т Е Њ Е 
 
 
 
Поштовани колега, 
 
 
ОБАВЕШТАВАМ ВАС да је неопходно да се организује приступно предавање 
за кандидата/е ______________________________________________________ за 
избор у звање __________________________ доцента / ванредног професора за 
ужу научну област ___________________________________ . 
 

Молим Вас да, попуњен образац Одлуку о заказивању приступног 
предавања вратите Служби за правне, кадровске и опште послове, најкасније 10 
(десет) дана пре одржавања приступног предавања. 

Напомињем да тему приступног предавња утврђује Комисија на основу 
тематских јединица из наставног програма предмета из области за коју се 
кандидат бира.  

Уколико се на конкурс пријавило више кандидата без одговарајућег 
педагошког искуства, сваки кандидат добија исту тему. 

Уколико има више кандидата приступна предавања се одржавају истог дана, а 
редослед излагања се утврђује по азбучном реду кандидата. 
 
С поштовањем, 
 
 
 

        Д  е к а н 
 

                                                               Проф. др Милица Петровић 
 
 
 
 
Прилог: - образац Одлуке о заказивању приступног предавања. 
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Универзитет у Београду 
ПОЉОПРИВРЕДНИ ФАКУЛТЕТ 
Број:  
Датум: __.__.2017. године 
Београд - Земун 
 
 На основу члана 54. Закона о високом образовању ("Службени гласник 
РС", бр. 76/2005, 100/2007 - аутентично тумачење, 97/2008, 44/2010, 93/2012, 
89/2013, 99/2014, 45/2015 - аутентично тумачење, 68/2015 и 87/2016) и члана 29. 
Статута Пољопривредног факултета, а у складу са одредбама Одлуке о 
извођењу приступног предавања на Универзитету у Београду (бр. 06-4289/3-16 
од 14.09.2016. год.) декан је донео: 
 

О Д Л У К У 
 
1. Заказујем јавно приступно предавање кандидата ________________________, 

(име и презиме кандидата) за избор у звање ___________________ доцента / 
ванредног професора за ужу научну област ____________________________ . 

 
2. Приступно предавање одржаће се: 
___________ године, у сали ________________________ Факултета, у _______ 
часова. 
 
3. ____________ (име и презиме кандидата) одржаће предавање на тему: '' 
_____________'', пред члановима Комисије за избор у звање 
______________________ доцента/ванредног професора:  
 

Ред.бр. Име, презиме и звање члана Комисије Председник/Члан 
1.   
2.   
3.   

 
4. Приступно предавање ће трајати најмање 30, а највише 45 минута. 
 
5. Комисија приликом приступног предавања оцењује: припрему предавања, 
структуру и квалитет садржаја предавања, дидактичко-методички аспект 
извођења предавања, оценом од 1 до 5, при чему је оцена 5 највиша оцена. 
 
6. Председник Комисија ће по одржаном предавању сачинити и потписати 
записник у коме се наводе појединачне оцене сваког члана Комисије, као и 
просечна оцена. Записник потписују сви чланови Комисије. 
 
7. Ову Одлуку објавити на огласној табли Факултета и интернет страни 
Факултета и доставити ______________ (име и презиме кандидата) и члановима 
Комисије. 
 
8. Одлука ступа на снагу даном доношења. 
 
 
                            Д е к а н 

   Проф. др Милица Петровић 
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Универзитет у Београду 
ПОЉОПРИВРЕДНИ ФАКУЛТЕТ 
Број:  
Датум: __.__.2017. године 
Београд - Земун 
 
 
 

Обавештење о одржавању приступног предавања  
 
 

Приступно предавање кандидата за избор у звање _________ доцента/ванредног 

професора за ужу научну област _______________________________________ 
 
 

ОДРЖАЋЕ СЕ: 
 
Кандидат под редним бојем 1: 
 
___________ године, у сали ________________________ Факултета, у _______ 
часова. 
 
Кандидат под редним бојем 2: 
 
___________ године, у сали ________________________ Факултета, у _______ 
часова. 
 
Редни 
број 

Име и презиме кандидата Тема 

   
   
   

 
 
 
                            Д е к а н 
 

   Проф. др Милица Петровић 
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Универзитет у Београду 
ПОЉОПРИВРЕДНИ ФАКУЛТЕТ 
Број:  
Датум: __.__.2017. године 
Београд - Земун 
 
 
ЗАПИСНИК СА ОДРЖАНОГ ПРИСТУПНОГ ПРЕДАВАЊА  

 
 
за избор у звање_____________ (доцента/ванредног професора), за ужу научну 
област _________________________________Универзитета у Београду - 
Пољопривредног факултета 
 

Кандидат:  ____________________ (име, презиме) 
 
 
 Приступно предавање одржано је дана _______________ године, у сали 
________ Факултета. 
 Приступно предавање је заказано одлуком декана бр. ________од 
__________ године, која је објављена на сајту Факултета, дана _________ 
године и на огласној табли Факултета. 
 Приступном предавању присуствују и оцењују га чланови Комисије за 
писање реферата за избор у звање _____________ (доцента/ванредног 
професора):  
 
Ред.бр. Име, презиме и звање члана Комисије Председник/Члан 
1.   
2.   
3.   

 
Приступно предавање је јавно. 

 Приступно предавање је одржано на тему: '' ________________________ '' 
 Приступно предавање је трајало од _______ до _______ часова (не краће 
од 30 минута и не дуже од 45 минута). 
 Комисија је оцењивала припрему предавања, структуру и квалитет 
садржаја предавања, дидактичко-методички аспект извођења предавања, оценом 
од 1 до 5, при чему је оцена 5 највиша оцена.  
 
Појединачне оцене и просечна оцена чланова Комисије за кандидата: 
Ред.бр. Име, презиме и звање члана Комисије Оцена (1-5) 
1.   
2.   
3.   
Просечна оцена свих чланова Комисије:  
 
Напомена: Уколико кандидат буде оцењен оценом 1 од већине чланова 
Комисије, сматра се да предавање није позитивно оцењено и оцењује се 
коначном оценом 1. 
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Закључак Комисије 
 
Комисија сматра да је кандидат_____________________(име, презиме) успешно 
припремио и одржао приступно предавање пред Комисијом и слушаоцима. 
Приступно предавање је оцењено позитивно са просечном оценом _________. 
Комисија закључује да је овим предавањем Кандидат испунио услов предвиђен 
Правилником  о минималним условима за стицање звања наставника на 
Универзитету у Београду ("Гласник Универзитета", број 192/16) и Одлуком о 
извођењу приступног предавања на Универзитету у Београду ("Гласник 
Универзитета", број 195/16), за стицање звања ______________________ 
(доцента/ванредног професора). 
 
 
 

Комисија: 
 

Редни 
број 

Име, презиме и звање члана Комисије Потпис 

1.  
- председник 

 

2.  
- члан 

 

3.  
- члан 

 

 
 


